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Partneri elégedettség-mérés 2006. 0sz

A Gandhi Kozalapitvanyi Gimnazium és Kollégium fenntartéjanak elvarasai 2006 aprilisaban

Iskolank fenntartdjanak lekérdezésekor a négy legfontosabb elvaras kozel azonos értéket kapott. Ezek
koziil az egyik az, hogy intézményiink torekedjen arra, hogy didkjai szeressék az iskolat. Ezzel azonos szinten
fogalmazodik meg az az igény, hogy iskolank épiiletei és azok kdrnyezete legyen tiszta és gondozott. Szintén
fontosnak tartja , hogy a nalunk tanuldkat eredményesen készitsiik fel a tovabbtanulasra és megfeleld
ismereteket nyljtsunk informatikai téren.

Legkevésbé tartja fontosnak azt, hogy a didkokat erdsen terheljiik és azt, hogy igény esetén Onkoltséges

foglalkozasokat szervezziink szdmukra.

A fentarté elvarasa 2006. aprilisaban

torekedjen arra, hogy a gyermek szeresse az iskolat
épllete és kornyezete legyen tiszta, gondozott

adjon szamita nikai-i

készitsen fel a tovabbtanulasra
rendelkezzen jo targyi feltételekkel

biztositson lehetdséget a sportolasra, mozgasra

gyer i ) i légkort

tanarai magas szinti felkésziltséggel rendelkezzenek

sajatos

rendszeresen tajékoztassa a szll6ket

szlnidei p kat, ta
alakitsa ki az egészséges életmaod iranti igényt
neveljen 6nalldsagra
rendszeresen és korrekten értékelje a tanulot
segitse eld, hogy a tanuldk eredményes nyelwizsgat tegyenek

nyilvanitsa ki az intézmény a helyi tarsadalomban bet6ltétt szerepét

biztositson par kulfoldi i:

mivelt fi 1 ki

neveljen rendre, fegyelemre
nevelje a tanulét masok iranti figyelemre
nem pedagogus dolgozdi jaruljanak hozza a gyerekek j6 kozérzetéhez

vegye figyelembe a szlil6k kérését, elvarasait

azu let

barmely tantargybdl biztositson differencialt tanulast
biztositson iskolai keretek kdzt szérakozasi lehetéséget
neveljen kozéletiségre

06szténdzze a tanuldt versenyeken valo részvételre
igény esetén szervezzen 6nkoltséges foglalkozasokat

erbsen terhelje a tanulot




A sziilok valaszainak kiértékelése

A sziilok megkérdezése csak a nappali tagozaton tanuld didkokkal hazakiildott kérddiven tortént. A
valaszadési hajlandésag 14 % (Osszesen 38 db)(2005-ben 26,5%), amely kevés az altalanos véleményt,
kovetkeztetéseket levonhaté elemzéshez. Azonban minden tizenkilencedik sziild fontosnak tartotta, hogy
megismertesse veliink véleményét, igy a visszakiildott valaszok Osszesitése tampontot ad a tantestiiletnek
abban, hogy a sziilok hogyan vélekednek az intézményben folyd oktaté-neveld munkérol. Az osztalyonkénti
rendszerezés nem tiint célravezetének az igen csekély szamu visszaérkezett kérddiv miatt. Igy maradt az iskolai
szinten vald Osszegzés.

Minden kérddiv tartalmazott két nyitott kérdést, melyekben alkalom nyilt arra, hogy megnevezzen a

szil6 3-3 j6 és rossz dolgot az intézménnyel kapcsolatosan. Ezek a kovetkezok:

Jo dolognak tartjdk iskoldnkban az internet-elérési lehetdséget, a konyvtarunk &lloméanyat, a sportolasi
lehetdségeket ill. a felkinalt szakkoroket. Rossz dolgokként emlitik elsdsorban az iskolai étkezést, a didkok
kevés szabadidejét, valamint a juttatdsok rendszerét, a varosi programokat, a miivészeti oktatast és az Arany
Janos Kollégiumi Programot.

A 38 kérddiv altalanos elégedettségi értékének atlaga 3,7, ez az érték nagyjabol megegyezik a 2005-0s
szil6i elégedettséggel(3,72).

A sziilok 2006 Oszén elsdsorban az iskola altal biztositott sportoldsi lehetdségekkel, a tanitasi idon tali
tartalmas szabadidds foglalkozasokkal voltak elégedettek. Ezeket kovetik a sorban a kollégium részérdl
biztositott masnapra vald felkésziilés, a kollégiumi neveld szakmai segitsége a didkok tanulasaban, a tanulok
rendszeres értékelése valamint az a tény, hogy iskolank felkésziti didkjait a kozép-ill. a felséfoka
tanulmanyokra. Ez utobbi, illetve a sportolasi lehetdségek sokszintisége 2005-ben is az elsdk kozott szerepeltek
a sziilok elégedettségi mutatoiban.

Legnagyobb az elégedetlenség az egészséges taplalkozassal kapcsolatban, a valaszadok a 2,51-es
atlagértéket adtak. 2005-ben szintén elsd helyet kapott a sziiloknél az étkezés. Ezt kovetik az elégedetlenségi
sorrendben a kiilfoldi iskolakkal vald partnerkapcsolat, az osztalyszinten szervezett tanulmanyi kirdndulésok és

az intézmény szerepe tanuloink kornyezettudatos nevelése.

A sziillok elégedettségi sorrendje

az egészséges taplalkozas szabalyainak betartadsat szem elott tartja 2,51
partnerkapcsolatot biztosit kiilfoldi iskolakkal 3,06
tanulmanyi kirandulasokat szervez osztalyszinten 3,17

segit kialakitani a tanul6 kornyezettel szembeni tudatossagat 3,43
torekszik arra, hogy a gyermek szeresse az iskolat 3,46
iskolai, kollégiumi keretek kozott szorakozasi lehetdséget biztosit 3,49
rendre, fegyelemre nevel 3,51
a tanulot masok iranti figyelemre neveli 3,53
Elégedettség az iskolai hangulat illetve 1€gkor mindségével 3,54




gyermektiszteld, demokratikus 1égkort biztosit 3,54
sokoldalian mivelt fiatalokat bocsat ki 3,55
¢épiilete és kornyezete tiszta, gondozott 3,63
hozzéjérul a tanul6 helyes 6nismeretéhez 3,67
Elégedettség az iskolankban folyd oktato-nevelé munka szinvonaldval 3,7
felméri a tanuld képességeit és azokra egyéni fejlesztési tervet dolgoz ki
3,7
elésegiti a hatékony tanulasi modszerek elsajatitasat 3,74
figyelembe veszi a sziil6k kérését, elvarasait 3,76
sajatos modszereivel esélyegyenldséget teremt 3,82
tanarai magas szintli felkésziiltséggel rendelkeznek 3,84
rendszeresen tajékoztatja a sziiloket 3,87
Onallosagra nevel 3,92
felkészit a kozépfoku és felsdfokt tovabbtanulasra 4
rendszeresen értékeli a tanulot 4,03
a kollégiumi nevel6 szaktudasaval segiti a didkok tanuldsat 4,05
a kollégium biztositja a masnapra valo felkésziilési idot 4,08
tartalmas foglalkozéasokat biztosit a tanitasi idon tal 4,18
lehetdséget biztosit a sportolasra, mozgasra 4,45

Valaszadasi hajlandosag a nappali tagozatos diakok korében

Valaszadasi hajlanddsag nappalis diakok kérében 2006. 6szén
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A diakok elégedettsége éviolyamonkeént

0. évfolyam elégedettségi sorrendje 2006. 6szén

Az iskolanak jol felszerelt kényvtara van.

Az iskola lehetGséget biztosit sportolasra, mozgasra.

A tanar rendszeresen értékeli a tanulot.

Az iskola 6nallésagra nevel.

A tanarok magas szint(i észiiltsé rer

Az iskola felkészit a kzépfoku és fels6fokl tovabbtanulasra

Az iskola felméri a tanulé képességeit és azokra egyéni fejlesztési terveket dolgoz ki.

A kollégiumi neveld szaktudasaval segiti a diakok tanulasat.

Az iskola sokoldaluan miivelt fiatalokat bocsat ki.

Az iskola hozzajarul a tanulé 6nismeretéhez.

Az iskola feladatanak tekinti hagyomanyai megismerését és apolasat.

Az iskola rendre, fegyelemre nevel.

A tanar tiszteletben tartja a diak emberi méltésagat.

A tanar személyes példamutatassal nevel. neveljen 6nallésagra

Az iskola a tanuldt masok iranti figyelemre neveli.

Az intézmény tartalmas foglalkozasokat biztosit a tanitasi id6n tul.

Az iskola elésegiti a hatékony tanulasi modszerek

Az iskola figyel a dohanyzasi tilalom betartasara.

A tanar fogékony a didkok problémaira

Az iskola épiilete és kdrnyezete tiszta és gondozott.

A kollégium biztositja a masnapra valo felkésziilési id6t.

Az iskola figyelmet fordit arra, hogy a diakok tartsak be az emberi viselkedés altalanos szabalyait.

A tanar kovetelményeinek asa és az értékelé 1 ko

Az intézmény segit kialakitani a tanul6 kérnyezettel szembeni tudatossagat

Az iskola partnerkapcsolatot biztosit kiilfoldi iskolakkal.

Az iskola tanulmanyi kirandulasokat szervez osztaly szinten.

Osszességében mennyire vagy elégedett iskolankban a hangulat, 1égkér mindségével.

Osszességében mennyire vagy elégedett iskolankban folyd oktat6-neveld munka szinvonalaval.

Az iskolai légkor demokratikus.

A kollégiumi étrend sszedllitasa eleget tesz az egé & apla 4 alyainak.

8. évfolyam elégedettségének sorrendje 2006. 6szén

Az iskolanak jol felszerelt konyvtara van.

Az intézmény tartalmas foglalkozasokat biztosit a tanitasi idén tal.

Az iskola feladatanak tekinti hagyomanyai megismerését és apolasat.
Az iskola 6nallésagra nevel.

Az intézmény segit kialakitani a tanulé kornyezettel mbeni tL

4,5

Az iskola felkészit a kozépfoku és fels6foku tovabbtanulasra
Az iskola lehetdséget biztosit sportolasra, mozgasra.

A tanarok magas szintii felkésziiltséggel ek,

Az iskolai légkor iku

Atanér személyes példamutatassal nevel. nevelien énalléségra

A tandr ko ényei asaban és az értékelé !

Az iskola felméri a tanulé képességeit és azokra egyéni fejlesztési terveket dolgoz ki

Az iskola el6segiti a hatékony tanulasi

A kollégiumi nevel6 szaktudasaval segiti a diakok tanulasat.
A kollégium biztositja a masnapra valo felkésziilési id6t.
Az iskola tanulmanyi kirdnduldsokat szervez osztaly szinten

Az iskola figyelmet fordit arra, hogy a diakok tartsak be az emberi vi és dltalanos

Az iskola a tanulét masok iranti figyelemre neveli
A tanar rendszeresen értékeli a tanulét.

Az iskola rendre, nevel.

Az iskola hozzajarul a tanul oni éhe:

A tandr tiszteletben tartja a diak emberi méltésagat.

Os.szességében mennyire vagy elégedett iskolankban a hangulat, Iégkér mingségével

Az iskola sokoldaliian miivelt fiatalokat bocsat ki

Osszességében mennyire vagy elégedett iskolankban folyé oktaté-nevelé munka szinvonalaval
A tanar fogékony a diakok problémaira

Az iskola figyel a dohanyzasi tilalom betartasara.

Az iskola partner biztosit kilfoldi it

Az iskola épiilete és kérnyezete tiszta és gondozott.

A kollégiumi étrend Gsszedllitasa eleget tesz az egészséges taplalkozas alapszabalyainak.

4,5



9. évfolyam elégedettségi sorrendje 2006. 6szén

Az iskolanak jol felszerelt konyvtara van.

Az iskola lehetéséget biztosit sportolasra, mozgasra.

Az iskola feladatanak tekinti hagyomanyai megismerését és apolasat.

Az iskola 6nallésagra nevel.

Akollégium biztositja a mésnapra valé felkészillési idst

Az intézmény tartalmas foglalkozasokat biztosit a tanitasi idén tal.

A kollégiumi nevel6 szaktudasaval segiti a diakok tanulasat.

Az iskola parf biztosit kuilfoldi

A tanérok magas szintii észiiltsé rendelkeznek.

Az iskola felkészit a kozépfoku és felséfoku tovabbtanulasra

Az iskola elésegiti a hatékony tanulasi modszerek

Az iskola figyelmet fordit arra, hogy a didkok tartsék be az emberi és altaldnos

Az iskola figyel a dohanyzasi tilalom betartasara

Az iskola hozzajarul a tanul6 6nismeretéhez.

Az iskola tanulmanyi kirandulasokat szervez osztaly szinten.

Az intézmény segit kialakitani a tanulé kémyezettel szembeni tudatossagat

Atanar 1 és az értékelé 1 ko

Az iskola sokoldalian mivelt fiatalokat bocsat ki

A tanar személyes példamutatassal nevel. neveljen

Az iskola rendre, fegyelemre nevel.

Az iskolai légkor

A tandr rendszeresen értékeli a tanulot.

Osszességében mennyire vagy elégedett iskolankban a hangulat, légkér minéségével

Osszességében mennyire vagy elégedett 4 1 foly6 oktaté 16 munka szir

A tanar tiszteletben tartja a diak emberi

Az iskola a tanulét masok iranti figyelemre neveli

Atanar fogékony a diakok problémaira.

Az iskola felméri a tanuld képességeit és azokra egyéni fejlesztési terveket dolgoz ki.

Az iskola épiilete és kornyezete tiszta és gondozott.

Akollégiumi étrend Osszedllitasa eleget tesz az egé é taplalkozas alyainak.

10.évfolyam elégedettségi sorrendje 2006. 6szén

3,5 4 4,5

Az iskolanak jol felszerelt konyvtara van

Az iskola lehetéséget biztosit sportolasra, mozgasra.

Az iskola feladatanak tekinti hagyomanyai megismerését és apolasat

A tanarok magas szint(i felkészliltséggel rendelkeznek.

A kollégiumi nevel6 szaktudasaval segiti a didkok tanulasat.

Az iskola felkészit a kozépfoku és felsGfoku tovabbtanulasra

Az iskola 6nallésagra nevel.

Az intézmény tartalmas foglalkozasokat biztosit a tanitasi id6n tal.

Az iskola hozzajarul a tanulé énismeretéhez.

Az intézmény segit kialakitani a tanuld kérnyezettel szembeni tudatossagat

Az iskola el6segiti a hatékony tanulasi médszerek

Az iskola figyelmet fordit arra, hogy a didkok tartsak be az emberi és altalanos

A kollégium biztositja a masnapra valo felkésziilési id6t.

o sgében mennyire vagy iskolankban foly6 oktato-neveld munka szinvonalaval

Az iskola figyel a dohanyzasi tilalom betartasara.

A tandr rendszeresen értékeli a tanult.

A tanar ki ény asa és az értékelé 1 K

Az iskola partner biztosit kilféldi

Atanar személyes példamutatassal nevel. neveljen onallésagra

Az iskola a tanulét masok iranti figyelemre neveli

Atanar tiszteletben tartja a diak emberi méltosagat.

A tanar fogékony a diakok p

Az iskola sokoldaltian miivelt fiatalokat bocsat ki.

Az iskola felméri a tanulé képességeit és azokra egyéni fejlesztési terveket dolgoz ki.

Az iskola tanulmanyi kirdndulasokat szervez osztaly szinten

Az iskola rendre, fegyelemre nevel.

Az iskolai légkor demokratikus.

Az iskola épiilete és kornyezete tiszta és gondozott.

A kollégiumi étrend Osszedllitasa eleget tesz az egé 6 apla 4 a 1ak.

Osszességében mennyire vagy elégedett iskolankban a hangulat, légkér minéségével.

2,5

4,5



11. évfolyam elégedettségi sorrendje 2006. 6szén

Az iskolanak jol felszerelt konyvtara van.

Az iskola a tanulét masok iranti figyelemre neveli

Az iskola feladatanak tekinti hagyomanyai megismerését és apolasat.

A tanar fogékony a didkok problémaira.

A tanar tiszteletben tartja a diak emberi méltdsagat.

Az iskola felkészit a kozépfoku és felséfokl tovabbtanulasra

Az iskola lehetdséget biztosit sportolasra, mozgasra.

Az iskola partnerkapcsolatot biztosit kiilfldi iskolakkal

Az iskola figyelmet fordit arra, hogy a diakok tartsak be az emberi viselkedés altalanos szabalyait.

A tanér rendszeresen értékeli a tanul6t.

Az iskola 6nallésagra nevel.

Az iskola hozzajarul a tanulé 6nismeretéhez.

A tanar kovetelményeinek megfogalmazasaban és az értékelé 1 ko

A kollégium biztositja a masnapra valo felkészilési id6t.

Az iskola rendre, fegyelemre nevel.

A tanarok magas szinti felkésztltséggel rendelkeznek.

A kollégiumi neveld szaktudasaval segiti a didkok tanulasat.

Az iskola éplilete és kdmyezete tiszta és gondozott.

Az iskola elésegiti a hatékony tanulasi médszerek

Az intézmény segit kialakitani a tanul6 kornyezettel szembeni tudatossagat

Az iskola figyel a dohanyzasi tilalom betartasara.

Az iskolai légkor demokratikus

Az iskola sokoldaltan mivelt fiatalokat bocsat ki.

Az iskola felméri a tanulo képességeit és azokra egyéni fejlesztési terveket dolgoz ki.

Az intézmény tartalmas 4 biztosit a tanitasi idén tul.

A tanar személyes példamutatassal nevel. neveljen 6nallésagra

Osszességében mennyire vagy elégedett iskolankban folyé oktaté-neveld munka szinvonalaval.

Osszességében mennyire vagy elégedett iskolankban a hangulat, légkdr minéségével

Az iskola tanulmanyi kirandulasokat szervez osztaly szinten.

A kollégiumi étrend Osszedllitdsa eleget tesz az egé & apla 4 alyainak

12. évfolyam elégedettségi sorrendje 2006. 6szén

Az iskolanak jol felszerelt konyvtara van.

A kollégium biztositjia a masnapra valo é ési idot.

Aziskola feladaténak tekinti hagyomanyai megismerését és apoldsat.

Az iskola figyel a dohanyzasi tilalom betartéséra.

A kollégiumi neveld szaktudasaval segiti a didkok tanulasat.

A tanarok magas szintl észiiltsé T

Atandr tiszteletben tartja a diak emberi

Atanér személyes példamutatéssal nevel. nevelien énaliéségra

Az iskola lehetdséget biztosit sportolasra,

Atanar ényeinek asa és az érté

Az iskola 6nallésagra nevel.

Atanér fogékony a didkok problémaira.

Az iskola éplilete és kornyezete tiszta és gondozott.

Atanar rendszeresen értékeli a tanulét.

Az iskola felkészit a kozépfoku és fels6foku tovabbtanulasra

Osszességében mennyire vagy elégedett iskolankban folyo oktato-neveld munka szinvonalaval.

Az intézmény tartalmas foglalkozasokat biztosit a tanitasi idén tal.

Az iskola figyelmet fordit arra, hogy a diakok tartsék be az emberi vit és altalanos

Az iskola el6segiti a hatékony tanulasi modszerek

Az intézmény segit kialakitani a tanul6 ko szembeni

Az iskola partnerkapcsolatot biztosit kiilféldi iskolakkal.

Az iskola rendre, fegyelemre nevel.

Az iskolai légkor demokratikus.

Az iskola hozzajarul a tanulé 6nismeretéhez.

A kollégiumi étrend allitasa eleget tesz az

Az iskola sokoldaluan miivelt fiatalokat bocsat ki.

Az iskola a tanulét mésok iranti figyelemre neveii.

Osszességében mennyire vagy elégedett iskolankban a hangulat, légkor

Aziskola felméri a tanul képességeit és azokra egyéni fejlesztési terveket dolgoz ki

Az iskola tanulmanyi kirandulasokat szervez osztaly szinten.




A nappalis didkok elégedettségének osszesitett sorrendje 2006. 6szén

Az iskolanak jol felszerelt konyvtara van.

Az iskola feladatanak tekinti hagyomanyai megismerését és apolasat.

Az iskola lehet6séget biztosit sportolasra, mozgésra.

A tanarok magas szint(i felkészlltséggel rendelkeznek.

A kollégium biztositja a masnapra val felkészilési id6t.

A kollégiumi nevel6 szaktudasaval segiti a didkok tanulasat.

Az iskola 6nallésagra nevel

Az iskola felkészit a kozépfoki és felséfokl tovabbtanulasra

Az intézmény tartalmas foglalkozasokat biztosit a tanitasi idén tul.

A tanar rendszeresen értékeli a tanulét.

A tandr kbvetelményeinek meg 4sé és az értékelé 1 kovetk

Atandr tiszteletben tartja a didk emberi méltésagat.

Az iskola figyelmet fordit arra, hogy a didkok tartsak be az emberi viselkedés altalanos szabalyait.

Atanar személyes példamutatassal nevel. neveljen 6nallésagra

Az iskola figyel a dohanyzasi tilalom betartasara.

Az intézmény segit kialakitani a tanul6 kdrnyezettel szembeni tudatossagat

Az iskola el6segiti a hatékony tanulasi modszerek

Az iskola hozzajarul a tanul6 6nismeretéhez.

Atanér fogékony a didkok probléméira.

Az iskola rendre, fegyelemre nevel.

Az iskola partnerkapcsolatot biztosit kiilfldi iskolakkal.

Osszességében mennyire vagy elégedett iskolankban folyd oktaté-neveld munka szinvonalaval

Az iskola a tanult masok iranti figyelemre neveli.

Az iskolai légkdr demokratikus.

Az iskola sokoldal ian miivelt fiatalokat bocsat ki.

Az iskola felméri a tanulé képességeit és azokra eg yéni fejlesztési terveket dolgoz ki.

Az iskola éplilete és kdrnyezete tiszta és gondozott.

Az iskola tanulmanyi kiranduldsokat szervez osztaly szinten.

Osszességében mennyire vagy elégedett iskolankban a hang ulat, légkdr mindségével.

Alollégiumi étrend dsszedllitasa eleget tesz az egé taplalkozas alapszabalyainak : : :
0 0:5 1‘,5 2 25 35 4 45
A pedagogusok elégedettsége teriiletenként
A nappali tagozaton dolgozé pedagégusok elégedettsége az alabbi teriileteken 2006. 6szén
a munkajardl kapott visszajelzések rendszeressége ‘ ‘ ‘ ‘
a tanulokkal szemben tamasztott kdvetelmények szintje ‘ ‘ ‘ ‘ |
kotelezettségeiket elmulaszté pedagdgusok elmarasztalasa ‘ ‘ ‘ ‘ ]
kotelezettségeiket elmulaszté tanulok elmarasztalasa ‘ ‘ ‘ ‘
a pedagogusokkal szemben tamasztott elvarasok ‘ ‘ ‘ ‘ |
az iskolai munka szervezettsége ‘ ‘ ‘ ‘ |
a tanar—diak viszony emberségessége ‘ ‘ ‘ ‘ ‘

a kiemelked6 oktaté-neveld munkat végzé pedagoégusok elismerése ‘ ‘ ‘ ‘

a felzarkoztatasra szoruld tanuldk segitése ‘ ‘ ‘ ‘ |

a kiemelkedd tanulok elismerése | | | | | |
az iskola tanarainak fegyelme ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ]
az iskola diakjainak fegyelme ‘ ‘ ‘ ‘ |
az iskola kdrnyezetének rendezettsége ‘ ‘ ‘ ‘ |
elégedett iskolankban a munkakéri hangulat illetve Iégkdér minéségével ‘ ‘ ‘ ‘ |
elégedettség az iskolankban foly6 oktaté-nevelé munka szinvonalaval |
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A nappali tagozaton dolgozé pedagdégusok elégedettségi sorrendje az alabbi

teriileteken 2006. 6szén

a tanar—diak viszony emberségessége

a kiemelked6 tanuldk elismerése

elégedett iskolankban a munkakéri hangulat illetve 1égkér minéségével
elégedettség az iskolankban folyd oktaté-nevelé munka szinvonalaval
az iskola tanarainak fegyelme

az iskolai munka szervezettsége

a felzarkéztatasra szoruld tanuldk segitése

az iskola kdrnyezetének rendezettsége

kotelezettségeiket elmulaszté pedagégusok elmarasztalasa

a pedagogusokkal szemben tamasztott elvarasok

a tanuldkkal szemben tamasztott kovetelmények szintje

a munkajarol kapott visszajelzések rendszeressége

a kiemelkedd oktato-neveld munkat végz6 pedagdgusok elismerése
kotelezettségeiket elmulaszté tanuldk elmarasztalasa

az iskola diakjainak fegyelme

a sziilok egyiittmiikodo ké
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a kollégiumi szabadid6s programokkal

4,5

az iskolai sportélettel

atova asra vald

a szilenciumi foglalkozasokkal

az osztaly-, ill. tanulmanyi kira asokkal

a diakok altal szervezett iskolai rendezvényekkel

a hivatalos iskola rendezvényekkel

a munkajardl kapott é ége

a tanuldkkal szemben tamasztott kovetelmények szintje

kotelezettségeiket elmulaszté tanulok elmarasztalédsa

\

i . |
ke 6 elmulaszt6é pedagégusok elmarasztalasa

\

\

a szemben ta elvarasok

az iskolai munka szer

a tanar-diak viszony emberségessége

a kiemelked6 oktaté-nevelé munkat végzé pedagogusok elismerése

a felzarkdztatasra szoruld tanulok segitése

a 6 tanulok elismeré

az iskola tanarainak fegyelme

az iskola didkjainak fegyelme

az iskola kornyezetének rendezettsége

elégedett iskolankban a munkakori hangulat illetve Iégkér minéségével

elégedettség az iskolankban folyd oktaté-nevelé munka szinvonalaval
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A nappali tagozaton dolgozé6 pedagégusok elégedettsége az alabbi teriileteken 2006.

0szén

az iskolai sportélettel

a kollégiumi szabadidés programokkal

a tanar-diak viszony emberségessége

az osztaly-, ill. tanulmanyi kirandulasokkal

a 6 tanulok elismerése

a hivatalos iskola rendezvényekkel

elégedett iskolankban a munkakdri hangulat illetve légkér minéségével

atova asra valo

elégedettség az iskolankban folyo oktaté-nevelé munka szinvonalaval

az iskola tanarainak fegyelme

az iskolai munka szervezettsége

a felzarkoztatasra szoruld tanulok segitése

a diakok altal szervezett iskolai rend:

a szilenciumi foglalkozasokkal

az iskola korr & rendezettség:

kotelezettségeiket elmulaszté pedagogusok elmarasztalasa

a 6 szemben tamasztott elvarasok

a tanulokkal szemben tamasztott kovetelmények szintje

a munkajardl kapott visszajelzések rendszeressége

a kiemelkedd oktatd-nevel6 munkat végzé pedagogusok eli:

a szlilok egyuttmiikodé készségével

kotelezettségeiket elmulaszté tanulok elmarasztalasa

az iskola didkjainak fegyelme

0 0,5 1

A felnéttoktatasi tagozat tan arainak elégedettsége
2006. 6szén

a hallgatok érettségi vizsgan nyujtott teljesitménye

a hallgatok részvételének rendszeressége a tanitasi 6rakon
vizsgahalasztas csak nyomds indokkal lehetséges

az iskola figyelme arra vonatkozdan, hogy a diakok csak a kijel6lt helyen dohanyozzanak
az iskolai Iégkor demokratikussaga

a tagozat taneszkoz ellatottsaga

kételezettségeiket elmulasztd pedagdgusok elmarasztalasa
kotelezettségeiket elmulaszté hallgatok elmarasztalasa

a pedagdgusokkal szemben tdmasztott elvarasok

a tagozat munkajanak szervezettsége

a tanar-hallgato viszony emberségessége

a felzarkoztatasra szorulé hallgatok segitése

az iskola tanarainak munkafegyelme

az iskola diakjainak fegyelme

az iskola kdrnyezetének rendezettsége

elégedett az iskolai hangulat illetve 1égkor minéségével

elégedettség az iskolankban folyé oktaté-nevelé munka szinvonalaval

3,5

4,5




A felnéttoktatasi tagozat tanarainak elégedettségi sorrendje
2006. 6szén

az iskolai légkor demokratikussaga

a pedagdgusokkal szemben tamasztott elvarasok

a tanar-hallgaté viszony emberségessége

az iskola didkjainak fegyelme

elégedett az iskolai hangulat illetve 1égkér mindségével

a tagozat munkajanak szervezettsége

elégedettség az iskolankban folyd oktatd-nevelé munka szinvonalaval

vizsgahalasztas csak nyomds indokkal lehetséges

az iskola figyelme arra vonatkozéan, hogy a diakok csak a kijeldlt helyen dohanyozzanak

kotelezettségeiket elmulaszté pedagogusok elmarasztalasa

kotelezettségeiket elmulaszté hallgatok elmarasztalasa

az iskola tanarainak munkafegyelme

a hallgatok érettségi vizsgan nyujtott teljesitménye

a felzarkoztatasra szoruld hallgaték segitése

az iskola kérnyezetének rendezettsége

a hallgatok részvételének rendszeressége a tanitasi érakon

a tagozat taneszkdz ellatottsaga

Hallgatoi elégedettség

A felnéttoktatasi tagozat (esti) hallgatéinak elégedettségi 2006. 6szén

A hallgatok rendszeresen latogatjak az orakat.

A vizsgak el6tt a hallgatok tételeket kapnak.

A vizsgakat csak nyomos indokkal lehet halasztani.

Az iskola figyel arra, hogy csak a kijelolt teriileten dohanyozzanak.

Az iskola épulete és kornyezete tiszta és gondozott.

Az iskola hallgatéit masok iranti figyelemre neveli.

Az iskolai 1égkdr demokratikus.

A tanar kdvetelményeiben és az értékelésben kovetkezetes.

A tanar felkelti az érdekl6dést tantargya irant.

A tanar el6segiti, hogy a tanuldk folyamatosan tanuljanak.

A tanar tiszteletben tartja a hallgatd emberi méltésagat.

A tanar magas szintli szakmai ismeretekkel rendelkezik.

Az iskola sokoldalian mivelt hallgatokat bocsat ki.

Az iskola idegen nyelvbdl alapokat ad.

Az iskola informatikai alapismereteket ad.

Az iskola felkészit az érettségire.

Elégedettség az iskolai hangulat, Iégkor minéségével

Elégedettség az iskolaban folyd oktaté-neveld munka szinvonalaval




A felnéttoktatasi tagozat (esti) hallgatéinak elégedettségi sorrendje 2006. 6szén (2.)

Az iskola figyel arra, hogy csak a kijelolt teriileten dohanyozzanak.

A tanar magas szintli szakmai ismeretekkel rendelkezik.

A vizsgak el6tt a hallgatok tételeket kapnak.

A vizsgakat csak nyomoés indokkal lehet halasztani.

A tanar tiszteletben tartja a hallgaté emberi méltédsagat.

A tanar el6segiti, hogy a tanulok folyamatosan tanuljanak.

Az iskolai légkor demokratikus.

A tanar felkelti az érdeklédést tantargya irant.

Elégedettség az iskolai hangulat 1égkér mindségével

A tanar kdvetelményeiben és az értékelésben kovetkezetes.

Az iskola felkészit az érettségire.

Elégedettség az iskolaban folyd oktato-neveld munka szinvonalaval

Az iskola épllete és kdrnyezete tiszta és gondozott.

Az iskola idegen nyelvbdl alapokat ad.

Az iskola hallgatoit masok iranti figyelemre neveli.

Az iskola sokoldaluan mivelt hallgatékat bocsat ki.

Az iskola informatikai alapismereteket ad.

A hallgaték rendszeresen latogatjak az orakat.

A felnéttoktatasi tagozat (levelezd) hallgatéinak elégedettsége
2006. 6szén

A hallgatok rendszeresen latogatjak az orakat.

4,5

A vizsgak elé6tt a hallgatok tételeket kapnak.

A vizsgakat csak nyomoés indokkal lehet halasztani.

Az iskola figyel arra, hogy csak a kijeldlt teriileten dohanyozzanak.

Az iskola épiilete és kdrnyezete tiszta és gondozott.

Az iskola hallgatéit masok irdnti figyelemre neveli.

Az iskolai légkor demokratikus.

A tanar kévetelményeiben és az értékelésben kovetkezetes.

A tanar felkelti az érdeklédést tantargya irant.

A tanar el6segiti, hogy a tanulék folyamatosan tanuljanak.

A tanar tiszteletben tartja a hallgaté emberi méltdsagat.

A tanar magas szint(i szakmai ismeretekkel rendelkezik.

Az iskola sokoldaltian miivelt hallgatdkat bocsat ki. ]

Az iskola idegen nyelvbél alapokat ad. |

Az iskola informatikai alapismereteket ad. |

Az iskola felkészit az érettségire.

Elégedettség az iskolai hangulat, légkdr minéségével

Elégedettség az iskolaban folyd oktato-nevelé munka szinvonalaval




A felnéttoktatasi tagozat (levelezd) hallgaték elégedettségi sorrendje

2006. 6szén (2.)

A tanar tiszteletben tartja a hallgaté emberi méltosagat.

A tanar magas szintli szakmai ismeretekkel rendelkezik.

Az iskola figyel arra, hogy csak a kijeldlt terlileten dohanyozzanak.

Az iskola éplilete és kornyezete tiszta és gondozott.

Elégedettség az iskolaban a hangulat illetve Iégkér minéségével

A vizsgak el6tt a hallgatok tételeket kapnak.

A tanar el6segiti, hogy a tanulok folyamatosan tanuljanak.

Elégedettség az iskolaban foly6 oktatd-nevelé munkaval

A tanar felkelti az érdeklédést tantargya irant.

Az iskola felkészit az érettségire.

A tanar kovetelményeiben és az értékelésben kovetkezetes.

Az iskolai légkor demokratikus.

A vizsgakat csak nyomos indokkal lehet halasztani.

A hallgaték rendszeresen latogatjak az orakat.

Az iskola hallgatoit masok iranti figyelemre neveli.

Az iskola sokoldaluan mivelt hallgatokat bocsat ki.

Az iskola idegen nyelvbél alapokat ad.

Az iskola informatikai alapismereteket ad.

A tanitast segito dolgozok elégedettsége

A technikai és adminisztrativ dolgozék elégedettsége 2006. 6szén

Rendszeresen kap visszajelzést arrél, hogy elégedettek a munkajaval.

Tisztazottak a munkakorok, a munkakorokkel jard kotelezettségek és hataskorok.
A munkakori kotelezettség szerinti munkabér megfeleld.

A munkahelyi légkor kellemes.

A munkatarsak nem szeretnének masik munkahelyen dolgozni.

Ko6zos feladatok esetén jo az egyittmiikddés a munkatarsak kozott.

Ha valaki bajban van, szamithat a tobbiek segitségére.

A munkatarsak kdzott nincsenek személyes ellentétek.

A munkavégzéshez sziikséges informacié idében eljut hozzam.

A tébbletmunka kifizetése igazsagos.

Barmilyen kiilonleges kérést megértéen fogad az iskolavezetés.

A munkavégzéshez megkapja a szilkséges eszkozoket.

Az iskola minden dolgozdja térekszik arra, hogy hibamentesen dolgozzon.

Minden kérdésével nyugodtan fordulhat az igazgatéhoz.

A kdzvetlen felettese jol képviseli az On érdekeit.
A rendelkezésre all6 munkaeszkdzok minésége jo.

Altalaban mennyire elégedett a munkahelyi feltételekkel és a munkajaval kapcsolatosan?
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A technikai és adminisztrativ dolgozék elégedettségi sorrendje 2006. 6szén (2.)

Minden kérdésével nyugodtan fordulhat az igazgatéhoz.

Barmilyen kilonleges kérést megértéen fogad az iskolavezetés.

A munkavégzéshez megkapja a sziikséges eszkozoket.

Altalaban mennyire elégedett a munkahelyi feltételekkel és a munkajaval kapcsolatosan?
Ko6z0s feladatok esetén j6 az egyiittmiikddés a munkatarsak kozott.

A rendelkezésre all6 munkaeszkdzok mindsége jo.

A munkahelyi légkor kellemes.

Ha valaki bajban van, szamithat a tébbiek segitségére.

A munkavégzéshez sziikséges informécié idében eljut hozzam.

Az iskola minden dolgozéja térekszik arra, hogy hibamentesen dolgozzon.
A kdzvetlen felettese jol képviseli az On érdekeit.

A munkatarsak nem szeretnének masik munkahelyen dolgozni.

A munkatarsak koz6tt nincsenek személyes ellentétek.

A tobbletmunka kifizetése igazsagos.

A munkakéri kételezettség szerinti munkabér megfelels.

Rendszeresen kap visszajelzést arrél, hogy elégedettek a munkajaval.

Tisztazottak a munkakorok, a munkakorokkel jard kotelezettségek és hataskorok.
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